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ECONOMIE

SUBIECTUL I________________________________________________________30 PUNCTE

SE DĂ  URMĂTORUL TEXT:

„… În mod tradiţional, una din sarcinile fundamentale ale ştiinţei economice a constat în 

abordarea problemei deplinei ocupări a forţei de muncă. Aproximativ din anul 1966, economiştii 

au abandonat acest subiect; considerând  că aceasta este o atitudine total greşită. Nu poate 

fi o problemă care să nu poată fi soluţionată. Chiar dacă este dificil, ea nu este în mod cert 

nesoluţionabilă. …Prima noastră sarcină este menţinerea păcii. A doua este de a veghea ca 

nimeni să nu sufere de foamete, iar a treia este asigurarea unei substanţiale ocupări a forţei de 

muncă. A patra este, desigur, educaţia.“

                                  Karl Popper (Extrase dintr-un interviu acordat la data de 29.07.1994).

Pornind de la acest text :

a. Precizaţi problema la care se referă textul;                                                         5 p

b. Prezentaţi particularităţile ofertei de muncă;                                                      10 p

c. Analizaţi relațiile dintre pregătirea  profesională, cerere - ofertă  de muncă și

salariu pe piața muncii                                                                                       15 p                              

SUBIECTUL al  II-lea______________________________________________30 PUNCTE

A. Precizaţi sensul modificării indicatorilor daţi, scriind totodată şi formulele pe baza cărora aţi 

realizat estimarea, în condiţiile descrise de următoarele enunţuri:

         a. salariul real, dacă preţul satisfactorilor sporeşte de 1,5 ori iar salariile lunare se indexează 

în proporţie de 50% din creşterea preţului bunurilor de consum;                    10 p

         b.  cursul unei obligaţiuni, atunci când cuponul este de 1.500 u.m. iar rata dobânzii creşte 

de la 10% la 15%;                                                                                                              10 p
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B. Daţi un exemplu concret de situaţie economică prin care să ilustraţi modul în care 

productivităţile marginale ale muncii şi capitalului fix influenţează procesul substituirii celor doi 

factori de producţie.                                                                                                            10 p

SUBIECTUL  al III-lea________________________________________________30 PUNCTE

Rezolvaţi următoarea problemă:

            Pentru a produce 100 bucăţi din bunul x, o firmă utilizează un capital tehnic în 

valoare de 2.000 u.m. Consumă materii prime, materiale, combustibil şi energie în valoare 

de                1.000 u.m. Cheltuielile materiale totale sunt de 1.500 u.m. şi cheltuielile salariale 

sunt egale cu capitalul consumat,10% din ele reprezentând salariile indirecte. Încasările realizate 

în urma vânzarii producţiei obţinute sunt de 5.000 u.m. În perioada T1, producţia creşte cu 20% 

faţă de cea anterioară, antrenând creşterea direct proporţională a costurilor variabile. Prețul unitar 

rămâne constant.

Calculați, scriind formulele adecvate și explicați simbolurile utilizate:

a.  Rata profitului raportată la valoarea mărfii  în primul an de activitate;

b.  Costul marginal;

c.  Ponderea costurilor salariale variabile în totalul costurilor în al doilea an de activitate;

d.  Rata rentabilității în al doilea an de activitate 

 

NOTĂ - Calculele se efectuează cu două zecimale
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DISCIPLINA ECONOMIE

BAREM DE EVALUARE ŞI DE NOTARE

● Se punctează orice modalitate de rezolvare corectă a cerinţelor.
●  Nu se acordă punctaje intermediare, altele decât cele precizate explicit prin barem.   

Nu se  acordă fracţiuni de punct.
● Se acordă 10 puncte din oficiu. Nota finală se calculează prin împărţirea la 10 a        

punctajului total acordat pentru lucrare. 

SUBIECTUL I(30 puncte)

a. precizarea problemei: problematica ocupării depline  şi viitorul muncii ;              5 puncte
b. prezentarea particularităţilor ofertei de muncă   ;                                               10 puncte 

c. analiza relațiilor dintre pregătirea  profesională, cerere -ofertă  de muncă și 

salariu pe piața muncii                                                                                        15 puncte

Notă: Se vor puncta orice formulări şi modalităţi de rezolvare a cerinţelor în acord cu unităţile de 

conţinut precizate prin barem.

SUBIECTUL al II-lea(30 puncte)

A. a.-  precizarea sensului în care se va modifica salariul real, în situaţia dată:scade   5 puncte

    - explicarea modului în care s-a apreciat sensul modificării                                   5 puncte 

b. -precizarea sensului în care se va modifica  cursul obligaţiunii, în situaţia dată:scade
                                                                                                                                    5 puncte                                                                                                                                  

         - explicarea modului în care s-a apreciat sensul modificării                                    5 puncte



B. scrierea exemplului: ilustrarea printr-o situaţie economică adecvată cu valori numerice 

sau cu elemente concrete –                                                                                 10puncte
( dacă  ilustrarea la nivel teoretic sau cu valori numerice  /elemente concrete este parțial  

adecvată )                                                                                                                        4puncte.

SUBIECTUL al III-lea(30 puncte)

a.-Rata prifitului la cifra de afaceri în primul an de activitate- 40%                               - 6 puncte

b-Costul marginal- 23,50 um/ buc                                                                                  -6 puncte

c-Ponderea costurilor salariale variabile în totalul costurilor în al doilea an de 

activitate- 46,68%                                                                                                         - 6 puncte      

d-Rata rentabilității în al dpilea an de activitate -72,91%                                              - 6 puncte   

e.Scrierea corectă a formulelor de calcul și a simbolurilor utilizate                              - 6 puncte            

Notă: În situaţia în care candidatul nu obţine valorile corecte din cauza unor greșeli de calcul se

acordă câte 3 puncte din cele 6 puncte posibile.


